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SUMMARY

As a current phenomenon, political management is understudied and inefficiently used by political
parties. The transition to a democratic society is directly proportional to the solution of the political mana-
gement problem. The theory refers, especially, to the Republic of Moldova, which is modernizing its society,
approaching to the European standards. Another important theme for the Moldovan political parties is
the issue of developing internal democracy, because its lack, in our opinion, is the disease of the political
management in the Moldovan parties and stagnates the process of European integration.
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Republica Moldova, fiind un stat in tranzitie de la un regim politic la altul, are un sistem politic
in proces de consolidare. Studierea problemei managementului politic este putin favorizatd in tara
noastrd, desi ca importantd este o temd stringenta, managementul partidelor politice din Republica
Moldova definind parcursul european al tirii, deoarece este evident ci: ,In ultimele doua decenii ale
secolului XX, teoreticienii considera ca pohtlcul este un gen de activitate participativa si rationald a
cetitenilor. In acest sens, politica este definit prin competitia intre elite pentru voturi si 1nﬂuenta (11,
p. 13].

Actualitatea acestei teme o confirma campaniile electorale care au avut loc cu incepere din anul
1990, care au demonstrat necesitatea abordarii stiintifice a managementului politic.

Managementul politic este un sistem de evidenta si control, de analiza stiintifica si creativa a
tendintelor de dezvoltare a pietei politice si impactul elabordrilor pentru gestionarea anumitor feno-
mene a p011t1c11 in masi. Ca un sistem de control al proceselor pohtlce, managementul politic pre-
supune, in primul rand, analiza proprletatllor si evolutiei pietei politice in tara. In baza analizei sunt
elaborate strategii si se organizeaza lucrul politic al part1dulu1 Managementul presupune studierea
factorilor socioculturali care pot influenta persoanele si societatea in ansamblu. In fond, este vorba
despre arta de a lucra cu organizatii, structuri si persoane. Si acest lucru se bazeazi pe principii de
norme morale, abordari etice si estetice in raport cu societatea si presupune formarea unor principii
de lobbyism politic. In linii mari, managementul politic presupune un proces de adoptare a deciziilor,
anume a deciziilor politice care sunt specifice si cunosc cateva etape pana la implementare: ,,analiza
situatiei in care este necesard o decizie; dezvoltarea de proiect, program; aprobarea si acceptarea rezul-
tatelor de dezvoltare a performantei; punerea in aplicare a solutiilor; un studiu de oportunitati reale de
a consolida efectele pozitive ale deciziei” [14].

Campaniile electorale sunt acel ciamp de manevra in care se verifica tacticele si strategiile partidu-
lui, forta propagandistici a ideilor politice si eficienta lor manipulatorie. In felul acesta putem conchide
c4, in cazul concret al Republicii Moldova, succesul electoral al partidelor, in mare parte, depinde de
urmatoarele componente: imaginea liderului partidului; echipa partidului; oferta electorala; structura
partidului, ramificarea lui pe verticald; ramificarea structurilor electorale; rolul mass-media electroni-
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ce si Internetului; componenta financiara. In timpul alegerilor se demonstreazi plenar eficienta par-
tidelor politice ca structuri de mediere intre cetateni si stat, intre societatea civild si cea politica, intre
guvernarea veche si cea care are sa vind.

Guvernarea societatii se face prin decizii si hotarari care orienteaza societatea spre anumite obiecti-
ve si scopuri, care aloca resurse financiare pentru inovatii si asigurarea stabilitatii sociale, armonizeaza
raporturile internationale ale tarii si elaboreaza strategii de dezvoltare. Pe cand managementul politic
este un domeniu in care sunt aplicate doar stiintele politice care se manifesta practic prin campanii
de promovare a ideilor, sondaje sociale, de lobbyism politic: ,,Managementul politic este unul dintre
aspectele relatiilor de conducere, administrare, gestiune in politicd care permite solutionarea unor
astfel de probleme cum ar fi imaginea unui activist de stat sau politic, crearea unor conditii favorabile
pentru activitatea unei institutii de stat sau al unui partid politic, formarea preferintelor electorale
ale populatiei, formarea aliantelor si blocurilor politice etc. Pentru a conduce efectiv tara, conduca-
torii ei trebuie sd se bucure de autoritate in randurile cetatenilor; pentru a obtine victorie in alegeri
trebuie sa cucereascd simpatia alegatorilor; pentru a iesi cu cinste dintr-o situatie de conflict, trebuie
sd poti influenta asupra adversarilor sai. Obiectivele politice enumerate nu pot fi rezolvate prin me-
tode traditionale — pe calea adoptarii unor hotarari, a elaborarii unor norme, reguli sau legi impuse
cetdtenilor. Ele pot fi solutionate doar prin intermediul managementului politic” [2, p. 155].

Reiterdm, scopul partidului politic este accederea la putere, la guvernare, atunci incepe cel mai im-
portant test de eficienta. Invingatorul trebuie sa demonstreze ca este capabil sa realizeze promisiunile
electorale, sa-si ajusteze puterile de a face schimbari in societate si, totodata, de a raspunde la atacurile
opozitiei. In realitate, guvernarea reprezinta cel mai important test al viabilitatii unui partid politic.
Guvernarea e obligata sd tind cont si de faptul ca publicul electoral are deja o imunitate la promisiunile
electorale si este foarte dificil sa arunci promisiuni care nu pot fi realizate. In aceasta situatie este foarte
important rolul grupului de imagine si analizd a partidului care trebuie sa identifice platforme noi, idei
originale care ar mobiliza electoratul la vot in favoarea partidului.

Oricat ar fi de straniu, chiar paradoxal poate, dar calitatea guverndrii depinde in mare masurd de
opozitie, care are rolul lupului in padure, adicd semnaleaza toate erorile i impune guvernarea sa pro-
cedeze corect in conformitate cu legea. Un rol aparte revine elitelor politice, dar in Republica Moldova
nu s-a consolidat o elita de conducere, care poate sa-si spund cuvantul si sé influenteze guvernarea.

Constatdm cu regret cd in urma a zece scrutine parlamentare, interesul maselor de alegatori fata de
problemele de stat nu a sporit, ci s-a diminuat. A aparut o apatie, un negativism fata de guvernare si de
partidele politice. Totul se intampla din cauza ca alegatorii au aspirat la schimbdri vizibile in viata tarii,
pe cand realizérile alesilor parlamentari sunt ineficiente sau modeste si nu dau rezultatele scontate. De
vina este si cultura politicd a unor deputati care nu poseda limbajul politic adecvat si comit erori de
comunicare. Ceea ce demonstreaza ca politica demult a devenit o profesie si nu poate fi profesata de
amatori. Deci alegerile parlamentare trebuie facutd cu mare rigurozitate. Pentru a raspunde cerintelor
situatiei concrete se recomanda de avut o banca de rezerva a tehnocratilor, profesionistilor in diverse
segmente a vietii sociale.

Fondatorul teoriei praxiologiei, a actiunii eficiente, T. Kotarbinski, considera ci putem aprecia
comportamentul cuiva drept eficient, ineficient, sau indiferent, raportandu-1la scopul pe care acesta il
urmdreste. Acest principiu de a judeca eficienta actiunilor poate fi aplicat si in sfera aprecierii eficientei
managementului politic. O conducere ineficienta este inutild si costisitoare pentru societate [6]. In
acest context, apreciem mesajul tezei: ,,Factorii politici care au o atitudine responsabild fata de electorat
sunt obligati sa analizeze ce sanse are o initiativa politicd de a deveni un instrument real de schimbare a
realitdtilor sociale in directia propusa. Ei trebuie sa fie interesati sa cunoasca: a) in ce masura politicile
initiate servesc scopului declarat; b) nivelul de performanta care poate fi atins in urma aplicarii masu-
rilor preconizate (consecintele care pot afecta in rdu viata cetatenilor)” [2, p. 161].

Aprecierea managementului politic din Republica Moldova pe parcursul ultimilor treizeci de ani
poate fi ficutd in mai multe planuri. Primul plan, care se impune, ar fi cel cu concluzia cd am avut in
fata un management defectuos, dar trebuie sa ludm in considerare faptul cd in aceasta perioadd Repu-
blica Moldova a parcurs o cale lungé de la un stat totalitar spre o societate democratica, care in tot acest
timp a dus povara unei memorii istorice care a influentat mersul inainte, pastrand matricea educatiei
anterioare. Este foarte anevoios sd distrugi carapacea unor convingeri adunate in memoria colectivad
si sa mergi pe calea necunoscutd a unor legititi democratice noi si uneori, poate, greu asimilate si
acceptate.

Marea parte a populatiei si astdzi, dupa 30 de ani, triieste cu impresia confruntarii cu doud lumi:
una socialista si una capitalistd, neintelegand faptul ca traieste dupa legitatile capitalismului. Presiunea
istorica se reflecta in comportamentul politicienilor nostri care si-au ajustat mesajul politic la menta-
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litatea majoritatii populatiei. Un exemplu elocvent: timp de zece ani, Republica Moldova a schimbat
trei regimuri de guvernare: prezidential (3 septembrie 1990 - 28 julie 1994; semi-prezidential - semi-
parlamentar (29 iulie 1994 - 4 iulie 2000); parlamentar din 5 iulie 2000. La fel s-a intamplat cu alege-
rea presedintelui. Dacd Mircea Snegur si Petru Lucinschi au fost alesi prin vot direct, apoi urmatorii
presedinti au fost votati in Parlament, ca in 2018 sa revenim la alegerea presedintelui prin vot direct.
Toate aceste schimbari au condus la pierderea autoritdtii de catre oamenii politici si guvernare, la afir-
marea atitudinii ostile fata de parlamentari si ministri, ceea ce in fond conduce la discreditarea actului
de guvernare si demonstreaza ineficienta managementului politic, care in loc sa consolideze pilonii
societatii noi, i-a demolat.

Aceste modificari la nivelul de varf al piramidei a avut repercusiuni si asupra Codului electoral,
care a suferit mai multe modificari, dintre care cele mai importante sunt legate de modificarea pragu-
rilor de accedere a partidelor in Parlament. In 1998 era de 4 %, in anul 2000 - de 6 % si de fiecare dat3,
inainte de alegeri, se punea si problema pragului electoral. Se creeaza impresia cd actorii politici nu-si
ajustau scopurile si obiectivele ca sd fie primite de publicul votant, ci cautau resurse matematice pentru
accederea in parlament. Aici observam acelas fenomen de erodare a puterii, a imaginii clasei politice,
ceea ce demonstreaza lipsa unui management eficient care sa aducé plus-valoare.

In opinia politologilor Bogdan Tirdea si Larisa Noroc: ,,Neajunsul de bazi al sistemului moldo-
venesc de partide este instabilitatea politici, conditionatd de numarul excesiv al partidelor politice
care, pentru a nimeri in structurile puterii, promoveaza o politicd a ,,supra promisiunilor”. Acestea,
tindnd cont de resursele limitate, sunt nerealizabile, ,,supraincarcd” sistemul politic si, ca efect, trezesc
frustrari in masd si ingreuneaza procesul de constituire a democratiei.(...). (...) Totusi, sistemul politic
moldovenesc este in evolutie. Evolutiile vor depinde mult de vectorul modernizarii, de succesul, sau
esecul reformelor democratice” [12, p. 179-180].

In actiunile lor politice, partldele din Republica Moldova isi cauta aliati in partidele de peste hotare
si, ajungand la conflicte cel mai des intre guvernare si opozitie, ‘apeleaza la judecata unor structuri terte:
OSCE, Consiliul Europei, Comisia de la Venetia, ceea ce in ochii electoratului aratd ca o slabiciune,
ca un obicei prost la moldoveni ,,scoaterea gunoiului din casa”, In acest context se impune necesitatea
racordarii actiunilor politice la acquis-ul comunitar pentru a evita multe conflicte inutile.

O altd optiune ar fi simplificarea procedurii de fondare a partidelor politice, care ar permite aparitia
unor noi organizatii si selectarea treptata a unei noi clase politice bine consolidate, formate din elemen-
te proeminente. La ora actuald, legislatia Republicii Moldova referitor la partidele politice este foarte
durs, procedurile de inregistrare sunt complexe si formulele de finantare sunt susceptibile de evaziune
si in felul acesta partidul poate fi compromis. La fel sunt foarte dure procedeele de sanctionare, care
prevad eliminarea din cursele electorale, dizolvarea partidelor sau impunerea procedurii de verificare
a membrilor partidului.

Societatea actuald, ajunsa la un nivel tehnologic foarte avansat, presupune si predispune spre un
nou tip de management politic, care ar fi bazat nu doar pe cerinta electoratului, dar si pe principiile
stiintei moderne, care presupune nu doar impunerea vointei unor grupuri de interese, care de obicei
in partide sunt mai multe, dar impunerea votului popular ca vot decisiv pentru electorat. Democratia
in tara noastra este direct proportionald cu managementul politic al partidelor.

E cazul sa recunoastem ca partidele politice in esentd nu sunt absolut democratice, fiindca struc-
tura lor internd este autocrata si oligarhicd. Desi la prima vedere conducitorii partidului sunt alesi
de partid, in realitate ei sunt desemnati de un centru al partidului, care treptat formeaza o castd si se
indeparteaza de restul membrilor. De aceea este foarte important ca in partid sd aiba loc rotatia perma-
nentd a cadrelor de conducere, ca grupul de cenzori sa-si faca onest datoria, iar grupul de management
politic sa nu fie subordonat unui grup de interese, ci sd lucreze la imaginea integrala a partidului.

Aceste probleme nu pot sd ne conduci la ideea cd ar fi mai bine ca partidele politice sa nu existe.
O idee anarhica, care de la un timp isi face loc in campul politic din Republica Moldova, este numarul
mare a electoratului care nu participa la vot sau voteaza impotriva tuturor.

Filosoful si politologul francez Maurice Duverger, in cartea sa Les Partis Politiques afirma ca:
»Democratia este amenintatd nu de regimul partidelor, ci de orientarea contemporana a structurilor
lor interioare, adica pericolul se ascunde nu in existenta partidelor, ci in felul si tipul organizatiei: mi-
litar, religios si totalitar — forme pe care ei le capéta in timp”[8, p. 496]. Pe parcursul secolelor scoala
democratiei a evoluat, influenta ei a devenit decisiva si putem fi siguri cd existenta viitoare a statelor va
fi incadrati anume de democratie.

In consens cu aceastd afirmatie, politologul si filosoful Ludmila Rosca mentioneaza: ,,Descifrand
continutul fenomenelor cultura si socializarea pohtlca, noi, cetatenii unui stat, mgelegem semnificatia
notiunii de demnitate umana. A trdi frumos cu demnitate este posibil in conditiile societétii democra-
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tice, dar pentru aceasta trebuie sd depunern eforturi, orientate spre crearea unei asemenea societati, in
care legea ar avea un caracter universal, in fata cdreia toti am fi egali” [10, p. 291].

In concluzie specificim ca stadiul evolutiei unei societiti il determind nu numirul partidelor po-
litice, de institutii democratice sau de articolele Constitutiei, ci in primul rand - cultura politic, care
impune un sistem democratic, onest, respectat de catre toti actorii politici. Trebuie sa lucram in acest
sens la consolidarea culturii politice si a clasei politice care sa implementeze aceasta culturd, intrucét
ea este definitorie pentru parcursul european al Republicii Moldova.

La ora actuald evolutia tehnologicd impune si un nou management politic, bazat pe principii
stiintifice, pe teorii contemporane, adecvate momentului pe care il traiim. Noua generatie de politici-
eni este obligatd sa implementeze ultimele realizdri ale stiintei in domeniu, chiar cu riscul de-a nu fi
intelesi de electorat. In asa mod ne vom debarasa de decalajul mostenit, de mentalitatea vetusts a unui
electorat educat istoric i care trebuie si faca saltul spre o societate europeana.
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