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SUMMARY
Many transnational cooperation projects have opportunities for a wide range of organizations,
including universities, education and training providers, think-tanks, research organizations, and
private businesses. Learning mobility opportunities aim to encourage the mobility of students, staff,
trainees, apprentices, volunteers, youth workers and young people.
Keywords: transnational, cooperation, learning mobility.

REZUMAT
Multe proiecte de cooperare transnationald au oportunitdti pentru o gamd largd de organizatii,

inclusiv universitdti, furnizori de educatie si formare, think-tank-uri, organizatii de cercetare
si intreprinderi private. Obiectivele mobilitdtii educationale au ca scop incurajarea mobilitatii
studentilor, a personalului, a stagiarilor, a ucenicilor, a voluntarilor, a lucratorilor cu tineretul si a

tinerilor.

Cuvinte-cheie: transnational, cooperare, mobilitate educationald.

Pentru a avea acces la noi oportunitati,
trebuie sa ai capacitati, iar aceste capacitati
sunt construite pe baza sanatatii si a
competentelor, deci pe baza educatiei.
Oportunitatile ce le poate oferi cooperarea
transnationald in domeniul formarii
profesionale sunt actiuni comune pentru
promovarea cooperadrii intre specialisti din
diferite sectoare de educatie si formare,
fie in situatii formale si nonformale,
pentru dezvoltarea metodelor inovatoare
de predare si invatare. Mai poate fi si

»Principala sperantd a unui popor
constd in educatia corectd a tineretului sau’.
Desiderius Erasmus

cooperarea dintre diferitele tipuri de oferte
de orientare si consiliere, pentru a acoperi
decalajele dintre serviciile educationale
si incurajarea retelelor de specialisti
policalificati.

Cooperarea privind politicile europene
in  domeniul educatiei si formarii
profesionale a inceput in 1995, odata cu
adoptarea Cartii Albe privind educatia
si formarea profesionala. ,A preda si a
invata - spre societatea cunoasterii’, prin
care UE se autodefineste ca indreptandu-
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se spre o societate care fnvata, bazata
pe dobandirea de noi cunostinte si
pe finvatarea pe tot parcursul vietii.
Documentul a fost publicat chiar inainte
de lansarea, in 1996, a Anului European al
Invatarii pe tot parcursul vietii.

In anul 1997 Comisia Europeand a
lansat comunicarea Pentru o Europa a
cunoasterii, care leagd obiectivul invatarii
pe tot parcursul vietii cu propunerile de
programe privind educatia si formarea in
perioada 2000-2006.

In anul 2000 a fost lansat Programul
Socrates|l(253/2000/EC, 24ianuarie 2000),
a demarat subprogramul Grundtvig care
vizeaza educatia adultilor si programul
Youth (1031/2000/EC, 13 April 2000).

In noiembrie 2006 a aparut Programul
de invatare pe tot parcursul vietii 2007-
2013, care reuneste fostele programe
Socrates si Leonardo da Vinci.

Un sir de programe sunt actuale
si astazi, printre care ,Invatare pe tot
parcursul vietii’, ,Tineret in actiune” (YiA) si
Erasmus Mundus, la fel si Centrul National
Europass, Unitatea Nationala Eurydice si
Reteaua Eurodesk.

Europass reprezinta portofoliul
european compus din cinci documente
cu ajutorul cdrora competentele si
calificarile pot fi intelese in mod clar si
cu usurintd in Europa, crescand gradul
de mobilitate atat pe piata muncii, cat si
nivelul educatiei. Acesta a fost adoptat la
18 aprilie 2018, prin Decizia (UE) 2018/646
a Parlamentului European si a Consiliului
privind un cadru comun pentru furnizarea
unor servicii mai bune pentru competente
si calificari.

Eurydice este o retea de 42 de unitati
nationale cu sediul in 38 de tari ale
programului Erasmus+. Sarcina retelei
este sda explice cum sunt organizate
sistemele educationale in Europa si
cum functioneaza acestea. Eurydice
publica descrierile sistemelor nationale

de invatamant, rapoarte comparative
dedicate unor subiecte, indicatori si
statistici specifice, precum stiri si articole
legate de domeniul educatiei. Rapoartele
aratd modul in care tarile abordeaza
provocarile la toate nivelurile de
educatie: educatia timpurie si ingrijirea
copiilor, invatamantul primar si secundar,
fnvatdmantul superior si finvdtarea in
randul adultilor.

Serviciul Eurodesk functioneaza oficial
ca structura suport pentru programul
Erasmus+ al Uniunii Europene si ofera
informatii si indrumdri de inalta calitate
despre Europa tinerilor si celor care
lucreaza cu tinerii.

De asemenea, reteaua europeana
Eurodesk actualizeaza si gestioneaza
continutul informational al Portalului
european pentru tineret al Comisiei
Europene care se adreseaza tinerilor care
traiesc, invata si lucreaza in Europa.

Programe de genul Educatia pe tot
parcursul vietii (Life Long Learning -
LLL) au devenit o prioritate a sistemelor
de finvatamant la nivel global. Chiar
daca rolul educatiei de baza, formale,
rdmane esential, invdtarea permanenta,
impreund cu educatia nonformald, vin
sa personalizeze si sa dezvolte aptitudini
cat mai aproape de cerintele pietei si
societatii, dar si de priceperea si sufletul
celui care invata.

Punctul forte al acestor programe
este acela ca plaseaza responsabilitatea
individului in centrul procesului de
fnvatare - lucru valabil si pentru educatia
neformald, care se regaseste ca metoda
de formare in activitatile programelor
europene de invdtare pe tot parcursul
vietii. De altfel, cele trei concepte - formal,
informal si nonformal - se completeaza
reciproc in cadrul programelor de
invdtare continuad. Pe scurt, daca educatia
formala, oficiala, are loc intr-o institutie
de invatamant - scoald, facultate etc,, iar
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educatia informald reprezinta influentele
spontane sau neorganizate din mediu,
familie, grup de prieteni, mass-media etc.
asupra individului, educatia nonformala
vine sa personalizeze si sa dezvolte acasa,
lalocul de munca, in comunitate si, uneori,
la scoala, in afara curriculei oficiale, acele
competente, aptitudini, cunostinte pe
care fiecare le simte mai aproape de
suflet. Educatia formald creeaza baza,
apoi aceasta poate fi personalizata prin
educatia nonformala.

Desi se regdsesc ca metodad de formare
si in programele mentionate mai sus,
activitatile de finvatare nonformald
sunt la ele acasa in cadrul programului
european Tineret in Actiune. Educatia
nonformala este flexibila si are loc in
afara mediului formal, scoala, universitate
etc., dar urmareste si o serie de obiective
de finvatare, fapt ce il motiveazad si il
responsabilizeaza pe cel care invatd. De
altfel, acesta este implicat in mod direct si
activ in procesul de educatie nonformala.
in functie de specificul fiecarei tari, ea
poate acoperi programe educationale ce
sa contribuie la alfabetizarea adultilor,
la educatia de baza pentru cei ce au
parasit sistemul formal de educatie, la
imbunatatirea abilitatilor de viata si la
locul de munca, precum si la cultura
generala.

Comisia Europeana a reunit initiativele
sale privind educatia si formarea sub o
singura umbrela - Programul de invatare
pe tot parcursul vietii. Acesta are patru
subprograme - Comenius (invatamant
preuniversitar), Erasmus (invatamant
superior), Leonardo da Vinci (educatie
si formare profesionald) si Grundtvig
(educatia adultilor) - si ofera persoanelor
de orice varsta sansa de a studia oriundein
Europa.incepand cu perioada de finantare
2007-2013, un program transversal a
completat aceste patru subprograme,
printre activitatile-cheie ale acestuia

numadrandu-se: cooperarea in domeniul
politicii, limbile straine, tehnologiile
informationale si de comunicare,
diseminarea si exploatarea eficientd a
rezultatelor proiectelor. Jean Monnet
este un alt program prin care executivul
european incurajeaza predarea, reflectia
si dezbaterile pe tema procesului de
integrare europeana in cadrul institutiilor
de invatamant superior din lume.

Conform Standardului International
de Clasificare in Educatie (ISCED, 1997),
aprobat de UNESCO, programele de
educatie nonformald nu sunt obligate sa
urmeze un sistem gen ,scara in trepte” si
potaveadurate variate. Daca pentru unele
tari europene educatia nonformald este o
componenta a politicilor educationale,
exista si state unde initiativele pe aceasta
tema vin cu precddere din mediul privat
sau ONG si unde abia incep sa prinda
contur strategiile privind relatia formal-
nonformal-informal.

La nivel european au existat mai multe
initiative, incepand cu Strategia de la
Lisabona, prin care s-au punctat cateva
prevederi generale privind depdsirea
barierelor dintre educatia formala si
nonformald, recunoasterea formelor de
educatie nonformald si recunoasterea
faptului ca aceasta sporeste sansele
tinerilor de a-si dezvolta noi competente
si gasi un loc de munca. Ins3, mai sunt
pasi de facut pentru a fi definita unitar la
nivelul statelor-membre.

in Franta, de exemplu, activitatile
extracurriculare sunt extrem de bine
dezvoltate chiar de catre stat. In Lituania,
educatia nonformala este vazuta de
catre autoritati drept componenta prin
care se formeaza persoane inteligente,
creative si capabile de a veni cu solutii
fezabile si de a se implica in viata publica.
Olanda are si ea o traditie indelungata in
acest domeniu. Multe dintre activitatile
tinerilor din timpul liber se desfdsoara
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in parteneriat cu scoala. Polonia are o
strategie nationala pentru tineret, unde
educatia nonformald este o componentd
importantd a acesteia. In Romania,
conceptul de educatie nonformald nu
a fost inca definit intr-o formuld care sa
fie universal acceptata si recunoscuta.
Totusi activitatile care pun accentul pe
dezvoltarea unor abilitati personale si
profesionale in afara cadrului oficial incep
sa capete amploare, in special, in randul
tinerilor.

Prioritatea centrala a Programului de
invatare pe tot parcursul vietii este sa
intareasca contributia adusa de educatie
si formarea profesionala in atingerea
obiectivului Lisabona de transformare
a UE ,in cea mai competitivda economie
bazata pe cunoastere din lume, capabila
de o crestere economica durabila insoftita
de o crestere cantitativa si calitativa a
numarului locurilor de munca si de o mai
mare coeziune sociala”, potrivit Comisiei
Europene.

Programul ,Leonardo da Vinci"
(PLV) a fost initiat si lansat de Uniunea
Europeana in anul 1994, ca un program
comunitar de cooperare transnationala
in domeniul formarii profesionale a fortei
de muncd, destinat imbunatatirii calitatii
sistemelor de formare profesionala si
implementadrii unor politici armonizate
in statele-membre in domeniul formarii
profesionale a fortei de munca.

Comisia Europeana coordoneaza si
cofinanteaza acest program, care este
operational incepand cu anul 1995. Ca
urmare a rezultatelor favorabile obtinute
si pentru a asigura continuitatea in
articularea si completarea initiativelor
tarilor europene in formarea profesionald,
Consiliul Uniunii Europene a hotdrat, prin
deciziadin 26 aprilie 1999, implementarea
celei de-a doua faze a Programului

,Leonardo da Vinci”. Programul urmareste
cresterea calitatii, a caracterului inovator
si a dimensiunii europene in sistemele
si practicile de formare profesionala.
Contribuie la promovarea unei Europe
a cunoasterii prin realizarea unui spatiu
european de cooperare in domeniul
educatiei si formarii profesionale. Sustine
politicile statelor participante privind
formarea profesionala pe parcursul
intregii vieti si dezvoltarea competentelor
si aptitudinilor favorabile integrarii
profesionale.

Programul se adreseaza tuturor
organismelor si institutiilor publice si/sau
private care intervin sau sunt interesate
in actiunile de formare profesionald (FP),
respectiv:

- institutii, centre si organisme de FP, de
orice nivel, inclusiv universitati;

- centre si organisme de cercetare
tehnologica;

- intreprinderi,in special IMM, din sectorul
public sau privat;

- organizatii profesionale, inclusiv camere
de comert;

- parteneri sociali (sindicate, patronate);

- colectivitati si organisme teritoriale;

- organizatii nonprofit, organizatii
nonguvernamentale.

Institutia ce elaboreaza si prezinta
propunerea de proiect este considerata
promotor, iar daca propunerea este
aprobata, devine i contractanta,
semnand contractul pe baza caruia se
face finantarea proiectului.

Educatia si formarea
dezvoltarea umana, competentele
si migratia sunt interconectate. De
aceea efortul depus pentru formarea si
dezvoltarea resursei umane poate ajuta
in redresarea crizelor de orice natura, cum
a si gandit Desiderius Erasmus.

profesionala,
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